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Procédure et obligation des Porte-paroles 
 

Article 1 : Conditions pour être Porte-Parole 

 

Peut se présenter comme Porte-Parole toute personne âgée de 18 à 35 ans le jour de l’élection et qui est membre d’une 

Première Nation au Québec-Labrador sauf conditions suivantes :  

• Les personnes frappées d’une incapacité en vertu du Code civil du Québec (art. 155 et suiv.) ;  

• Les personnes en situation de conflit d’intérêt non déclaré au moment de l’élection 

• Les personnes qui exercent une activité politique partisane 

 

Article 2 : Processus électoral  

 

2.1 Une personne qui présente sa candidature doit obtenir l’appui d’au moins un membre votant présent lors de l’assemblée 

d’élection. Un membre votant présent à l’assemblée peut présenter la candidature d’une personne présente à l’assemblée d’élection 

(si cette dernière est d’accord) et dans ce cas cette proposition doit obtenir l’appui d’un autre membre votant à l’assemblée.  

 

2.2 La personne candidate qui a obtenu un appui dispose d’un temps de présentation devant l’assemblée d’élection tel qu’établi par 

les membres votants et qui doit être le même pour toutes les personnes candidates. 

 

2.3 Une fois le temps de présentation de toutes les personnes candidates passé, la présidence de l’assemblée d’élection ouvre la 

période de vote, qui doit être surveillée par une personne officiant à titre de scrutatrice et dûment désigné comme tel par l’assemblée 

d’élection.  

 

2.4 Chaque membre votant dispose de 4 votes. Sont élues, les quatre personnes qui obtiennent le plus de vote. En cas d’égalité, la 

personne scrutatrice pige au hasard entre les personnes qui ont obtenu le plus grand nombre de voix tant que nécessaire pour combler 

les 4 postes.  

 

Article 3 : Obligations des Porte-Paroles envers les jeunes 

 

3.1 Les Porte-Paroles ne représentent pas leurs opinions mais portent la voix des jeunes. À ce titre ils et elles s’engagent à 

consulter les jeunes Premières Nations qui vivent dans la région Québec-Labrador en milieu urbain et en communauté sur 

tout sujet d’intérêt public, de la manière qui leur semble la meilleure, au moins une fois par mois. 

 

3.2 Pour porter la voix des jeunes, les Porte-Paroles doivent également être responsable envers ces derniers. À ce titre ils et 

elles s’engagent à faire des rapports de toutes leurs activités qui seront rendus disponibles pour les membres du RJPNQL. 

 

3.3 En outre les Porte-Paroles s’engagent à : encourager et promouvoir une plus grande implication des jeunes des 

Premières Nations qui vivent dans la région Québec-Labrador dans la démarche gouvernementale et politique afin de 

former nos futurs dirigeants; à contribuer au renforcement et à la préservation de l’union des Premières Nations vivant 

dans la région Québec-Labrador; à développer, renforcer et promouvoir notre identité culturelle en tant que Premières 

Nations dans le monde d’aujourd’hui. 

 

3.4 Ils et elles devront être disponibles pour participer aux événements suivants (mais pas exclusivement) : 

• Rencontres du Conseil national des jeunes (AFN NYC) ; 

• Assemblée générale annuelle de l’APN - 1 fois par an ; 

• Assemblées des chefs de l’APNQL - 6 à 12 fois par année et aux rencontres de travail (souvent en 

visioconférence) - 1 fois par mois ; 

• Formation jeunes leader (en construction) ; 

• Rencontres avec le coordonnateur régional jeunesse du RJPNQL – 1 fois par mois ; 

• Sommet jeunesse du RJPNQL ; 

• Activité de représentations (périodique). 
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Article 4 : Obligations des Porte-Paroles envers le RJPNQL 

 

4.1 En tant que Porte-Paroles du RJPNQL, les Porte-Paroles sont aussi le visage public de l’organisation. À ce 

titre les Porte-Paroles s’engagent à signer et à respecter le code d’éthique du RJPNQL 

 

4.2 Ils et elles s’engagent à tenir informer au préalable la direction générale de toutes leurs activités et interventions 

publiques 

 

4.3 Ils et elles s’engagent à respecter les employés du RJPNQL et à suivre les recommandations et directions de la 

direction générale. Les Porte-Paroles n’ont pas d’autorité sur les employés du RJPNQL ou sur la direction générale. 

 

4.4 Le RJPNQL paiera les déplacements, les perdiems, le logement des Porte-Paroles et offrira un cachet de représentation 

dans le cadre des activités de leur mandat. 


